POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM na terenie Ogrodu Wyobrazni w
Pienkowie

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez wtascicieli i pracownikow

Ogrodu Wyobrazni S. C. jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. W
zwigzku z tym kazdy pracownik Ogrodu Wyobrazni S.C traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/osobe
wspotpracujaca z Ogrodem Wyobrazni S.C wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Rozdziat | Objasnienie terminéw
§1.

1. Pracownikiem jest kazda osoba zatrudniona w Ogrodzie Wyobrazni S.C. na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Osoby wspoétpracujace z Ogrodem Wyobrazni S.C to osoby niebedgce pracownikami
Ogrodu Wyobrazni, jednak dziatajace na rzecz dzieci i mtodziezy oraz przy wspotpracy z
nimi, m.in. wolontariusze, praktykanci, firmy zewnetrzne, itp.

3. Dzieckiem jest kazdy uczestnik wydarzen organizowanych przez Ogréd Wyobrazni S.C
( warsztaty, wycieczki szkolne, urodziny, pétkolonie) do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Ogrodu
Wyobrazni S.C i oséb z nim wspétpracujgcych lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbanie.

Krzywdzenie to:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne,

Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktdrym nie jest ono w stanie
sprostag,

Przemoc seksualna —to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorostg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas,

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenistwa, brak nadzoru
w czasie wolhym oraz odpowiedniej opieki.

Rozdziat Il Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci




§2.

1. Pracownicy Ogrodu Wyobrazni S.C. zwracajg uwage na to czy dzieciom nie dzieje sie
krzywda.

2. W przypadku krzywdzenia dziecka, pracownicy Ogrodu Wyobrazni S.C. tworzg zespot, ktéry
ma pomoc.

3. Pracownicy czuwajg nad stanem dziecka.

4. Pracownicy oraz osoby wspoétpracujgce z Ogrodem Wyobrazni S.C. znaja i stosujag zasady
bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko—- dziecko ustalone na terenie Ogrodu
Wyobrazni S.C.

5. Wspdlnicy spotki Ogréd Wyobrazni dbaja, zeby zatrudnia¢ odpowiednie osoby do pracy z
dzieémi.

Rozdziat lll Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie
§3.

W przypadku, gdy pracownik lub wspétpracownik dowiaduje sig, ze jakie$ dziecko jest
krzywdzone, zgtasza to wtascicielom Ogrodu Wyobrazni, Marcie Lipskiej-Gedziorowskiej lub/i
Pauli Strojnej -Dworzeckiej. Samo dziecko- zgtasza potrzebe interwencji dostepnemu na terenie
pracownikowi Ogrodu Wyobrazni.S.C.

§4.

1. Gdy jest podejrzenie, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,

a. wprzypadku uczestnika Potkolonii- zbiera sie zespét, ktory sprawdza sytuacje dziecka,
rozmawia z nimi z jego rodzicami, a nastepnie tworzy plan pomocy.

b. w przypadku warsztatéw dla szkét- pracownik zgtasza opiekunom z ramienia Szkoty, z
ktérej jest dana wycieczka.

2. Plan pomocy dziecku ( uczestnikowi Pétkolonii) powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. Podjecia przez Ogréd Wyobrazni S. C. dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
instytucji: prokuratury lub policji

b. Wsparcia, jakie Ogréd Wyobrazni S.C. moze zaoferowac dziecku;

§5.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego bezposrednio zagrazajgcych zyciu i zdrowiu) Ogrod
Wyobrazni S. C. powotuje zesp6ét interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka (dalej okreslani jako zespot interwencyjny). Zespét
natychmiastowo sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury i na policje. Ze spotkania sporzgdza sie protokét, czyli specjalng notatke.

§6.

Wszystkie osoby pracujace w Ogrodzie Wyobrazni S. C. sg zobowigzane do zachowania
informacji o dziecku i jego rodzinie w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych, czyli takich, ktére majg pomac.

Rozdziat IV Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika lub
osoby wspétpracujace z Ogrodem Wyobrazni S.C




§7.

1. W przypadku powziecia podejrzenia przez pracownika Ogrodu Wyobrazni S.C. /osoby
wspotpracujacej, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek przekaza¢ informacje
wtascicielom Ogrodu Wyobrazni S.C. (Marcie Lipskiej-Gedziorowskiej lub/i Pauli Strojnej -
Dworzeckiej. )

2. W przypadku, gdy pracownik Ogrodu Wyobrazni S.C /osoba wspotpracujgca jest
bezposrednim swiadkiem sytuacji, w ktorej inny pracownik Ogrodu Wyobrazni S.C/osoba
wspotpracujaca stosuje jakgkolwiek forme przemocy lub zachowuje sie w sposob
naruszajacy godnosc¢ dziecka, ma obowiagzek podjecia dziatan zabezpieczajgcych dobro i
bezpieczenstwo dziecka.

3. Zbiera sie zespot, ktdry sprawdza sytuacje dziecka, rozmmawia z nim i z jego rodzicami, a
nastepnie tworzy plan pomocy.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. Podjecia przez Ogréod Wyobrazni S.C. dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
instytucji: prokuratura i policja

b. Wsparcia, jakie Ogréd Wyobrazni S.C. zaoferuje dziecku;

§8.

Whtasciciele Ogrodu Wyobrazni S.C maja obowigzek zawiadomi¢ odpowiednie stuzby, w tym
Prokurature i Policje o czynie naruszajgcym prawa i dobro dziecka.

Rozdziat V Zasady ochrony wizerunku dziecka
§9.

Ogroéd Wyobrazni S.C. zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci i ich
wizerunku (zdjeé¢, nagran) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat VI Zasady dostepu dzieci do Internetu
§10.
Na terenie Ogrodu Wyobrazni S.C nie ma dostepu do internetu w postaci sieci wi-fi.

Dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie za sprawa prywatnych telefonéw
komérkowych za zgoda i pod nadzorem Opiekuna/ Wychowawcy/ Animatora;

§11.
Z Politykg Ochrony Dzieci zostali zapoznani wszyscy pracownicy firmy Ogréd Wyobrazni S.C.
Potwierdzenie stanowia podpisy pracownikéw na oswiadczeniu.

§12.
Polityka Ochrony Dzieci jest udostepniona na stronie internetowej Ogrodu Wyobrazni

§13.
Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.




